
DOSSIER

CES DERNIERS MOIS, TOUTES LES RÈGLES ONT CHANGÉ.  
FAITES LE POINT ET PRENEZ EN MAIN VOTRE DESTIN  

DÈS MAINTENANT POUR PROFITER DES OPPORTUNITÉS  
AVANT UNE POSSIBLE NOUVELLE RÉFORME.

RETRAITE

Découvrez toutes 
les nouveautés 

2026 et 2027 

L
a France entre en pleine pé-
riode électorale avec, en ligne 
de mire, le point de crispation 
principal des Français : la 
 retraite. Réformes avortées, 
suspensions, modifications 
multiples… Difficile de s’y re-
trouver. Et pourtant, une 

chose est sûre : la stratégie à mettre en œuvre 
vous appartient. Personne ne préparera votre 
retraite à votre place !

À quel âge partirez-vous vraiment ?
Selon votre année de naissance, votre nombre 
d’années de cotisations, l’âge auquel vous avez 
commencé à travailler, votre nombre d’enfants… 
La donne change. Retrouvez nos explications et 
nos tableaux pour faire les bons calculs, planifiez 
votre départ et saisir la commission de recours 
amiable en cas de litige sur le montant de votre 
pension (voir pages 26 à 35).

Reconstitution de carrière : les 
bonnes et les mauvaises surprises
Première étape dans la planification du départ 
à la retraite : la reconstitution de votre carrière. 
Certaines situations, comme les études à 

l’étranger ou les pourboires, offrent des bonus 
inattendus. À l’inverse, vos années de dur 
 labeur chez un employeur disparu de la circu-
lation et pour lequel vous n’avez plus aucun 
justificatif, ne pourront pas être prises en 
compte (voir page 38).

PER, cumul emploi-retraite,  
retraite progressive
Un des changements majeurs à venir porte sur 
le cumul emploi-retraite (voir page 40), dont le 
plafond est désormais fixé à 7 000 € annuels 
pour les retraites prises à compter à partir du 
1er janvier 2027. L’intérêt financier de cette so-
lution devient donc très limité et incite à se 
pencher vers d’autres dispositifs, comme la 
retraite progressive (voir page 41).
Autre nouveauté à prendre en compte pour éta-
blir une stratégie patrimoniale efficace : la fin 
de la déduction des versements volontaires du 
revenu imposable après 70 ans, effective seule-
ment à compter de 2027 (voir page 48). Plus lar-
gement, posez-vous les bonnes questions pour 
adapter votre stratégie patrimoniale de futur 
retraité, grâce aux conseils de Michaël Stefani, 
notaire (voir page 44).
BARBARA BÉNICHOU

RÉFORME SUSPENDUE, CARRIÈRE LONGUE,  
CUMUL EMPLOI-RETRAITE, PER… 
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Âge, pensions, trimestres :  P. 26 
les règles ont encore changé

Anticiper sa retraite :  P. 27 
le calendrier des démarches

Suspension de la réforme :  P. 30 
faites-vous partie  
des gagnants ? 

Retraite complémentaire  P. 31 
des salariés :  
comment la calculer ? 

Carrière longue,  P. 32 
qui peut partir avant  
l’âge légal ? 

La commission  P. 36 
de recours amiable,  
passage obligé en cas de litige

Reconstituer sa carrière,  P. 38 
mode d’emploi

Cumul emploi-retraite :  P. 40 
durcissement à partir  
de 2027

Retraite progressive,  P. 41 
la transition en douceur

Les solutions patrimoniales  P. 44 
pour un avenir serein.  
Entretien avec Michaël Stefani, 
notaire

Rachat de trimestres :  P. 46 
faites vos calculs !

Plan d’épargne retraite  P. 48 
individuel :  
toujours un bon plan ? 
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Préparer sa retraite 
suppose une étude 

complète de sa 
situation 

professionnelle, 
mais aussi 

patrimoniale.
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